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Gemeenten willen duurzaamheids-
maatregelen faciliteren, maar lopen tegen ‘
beperkingen van hun eigen beleid aan.
Met Duurzaam Waardevol willen we
gemeenten helpen het optimale te
bereiken op het gebied van duurzame
kwaliteit, passend bij hun eigen ambities

Foto A.J. van de Mossel Stadsherstel



Verduurzaming van bestaande bouw,
erfgoed en nieuwbouw is noodzakelijk.

Maar hoe staat het met de kwaliteit van
wat er gerealiseerd wordt...?
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Duurzaamheid
IS een ontwerpopgave

Voer het gesprek
vroeg in het
ontwerpproces
om meerwaarde
te bereiken



Amsterdam: zonnepanelen op Het Schip en
het Burgerweeshuis

Monumenten
vragen om:
e zorgvuldigheid
 onderzoek
 vakmanschap
* maatwerk
 kiezen, zoeken
naar passende
alternatieven



Nota uiterlijk van bouwwerken

Oplossingsgericht & inspirerend

NOTA uiterlijk van bouwwerken

Van 'nee, tenzij' naar ‘ja, mits'
Waterland 2018

- ambities

- aandachtspunten

- Criteria

- uitnodiging om in gesprek te
gaan met gemeente

- informeren en adviseren over
mogelijkheden




. Integrale afweging “
¥ Omgevingsvisie

Omgevingsplan:

- Erfgoedbeleid

- Welstandsbeleid
(uiterlijk van
bouwwerken)

- Duurzaamheidsbeleid

- Openbare ruimte

- Groen

- Erfafscheidingen



Duurzaam waardevol ‘_

Knelpunten inventarisatie

1. Ingewikkelde wet- en regelgeving.

2. Beperkte informatievoorziening bij
vergunningverlening.

3. Geen ruimte voor vernieuwing of innovatie.

4. Onvoldoende mogelijkheden voor maatwerk.

5. Terughoudendheid bij adviescommissies.

6. Afweging bij vergunningverlening / afwijken van
advies.

7. Begrensde capaciteit, communicatie en kennis bij de
gemeentelijke organisatie.

8. Hoge kosten voor initiatiefnemer bij verduurzaming.
9. Beperkend beleid van de provincie en het Rijk.
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 Digitale handreiking voor gemeenten: hoe kun je
ruimtelijke kwaliteitsbeleid zo inrichten dat
verduurzaming makkelijker wordt?

e Afstemmen op ambitieniveau gemeente wat betreft
duurzaamheid en ruimtelijke kwaliteit

Soorten instrumenten

* Het beleid

* De praktijk (vergunningverlening)

 Wet- en regelgeving

 Wie — wat — waar (overzicht van betrouwbare partijen
en begrippen)

* Voorbeelden van verduurzaming

 De gemeente aan zet (voorbeeldfunctie, innovatie
stimuleren)



Aan de slag

3 groepen — 3 ambitieniveaus op het gebied van
ruimtelijke kwaliteit

Duurzaamheidsambitie voor alle 3 de groepen is gelijk:
het behalen van de klimaatdoelstellingen rijksoverheid

Jullie zijn allen beleidsambtenaren van een Noord-
Hollandse gemeente

1. Duurzaamheid gaat altijd voor, geen ambitie voor
ruimtelijke kwaliteit

2. Duurzaamheid gaat voor, waar mogelijk streven naar
basiskwaliteit

3. Duurzaamheid en ruimtelijke kwaliteit zijn beide even
belangrijk



w

Ambitieniveau ruimtelijke kwaliteit: HOOG E“F?“gsgp

Welke instrumenten geef je prioriteit, zodat je het ambitieniveuau tot 2029 van jouw gemeente haalt? CONErES 2019

2026
Gemeentelijke verkiezingen
'}
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Orden de 18 kaartjes: wat is de logische volgorde?

Voer het gesprek over prioriteiten en consequenties 4

Collectief alternatief

aanbieden of stimuleren voor
monumenteneigenaren of
pandeigenaren in beschermd gezicht

Ontwikkel of faciliteer een collectieve
regeling voor eigenaren van monumenten
die duurzame energie willen opwekken.

Bijvoorbeeld: postcoderoos of codperatie.

Gemeentelijke Monumentencommissie
= Erfgoedcommissie

Commissieleden instrueren:

* Stimuleer vooroverleg (vé6rdat vergunning
wordt aangevraagd)

* Voer het open gesprek over verduurzaming
met behoud van monumentale waarden. Vraag
naar alternatieven, bied informatie

Als gemeente goed
voorbeeld nemen

Op basis van eigen vastgoed

onderzoeken wat de mogelijkheden
zijn ten aanzien van verduurzaming

en deze stapsgewijs toepassen
en als ‘goed voorbeeld’
communiceren.
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Maak gezamenlijk een breed gedragen uitvoeringsagenda,
passend bij gestelde ambitie
1 iemand presenteert uitvoeringsagenda

UITVOERINGSAGENDA
Ambitieniveau: GEEN

UITVOERINGSAGENDA
() KORTE TERMIJN (1 JAAR) Ambitieniveau: LAAG

) KORTE TERMIJN (1 JAAR)

¢ MIDDELLANGE TERMIJN (4 JAAR)

v LANGE TERMIJUN (10 JAAR)

? LANGE TERMIJN (10 JAAR)




